
Abmahnung

Sehr geehrte/r Frau/Herr..................,

Ihr nachfolgend dargestelltes Verhalten gibt uns Veranlassung, Sie auf die

ordnungsgemäße Erfüllung Ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen

hinzuweisen:

(Es folgt das zu beanstandende Fehlverhalten. Es ist möglichst genau und

konkret zu beschreiben unter Angabe von Ort und Datum des Vorfalls, unnötige

subjektive Wertungen sind zu vermeiden).

Dieses Verhalten stellt eine Pflichtwidrigkeit dar, denn (Begründung einfügen)

_____________________________________________________________

Wir können dieses Fehlverhalten nicht unbeanstandet hinnehmen. Bemühen Sie

sich daher künftig, dass Ihr Verhalten/Ihre Arbeitsleistung den

arbeitsvertraglichen Anforderungen entspricht. Andernfalls müssen Sie mit einer

Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses rechnen.

Mit freundlichen Grüßen


