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Abwicklungsvertrag

zwischen

- nachfolgend ,Arbeitgeber genannt -

und

- nachfolgend Mitarbeiterin“ genannt -

1.

6.

Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhaltnis endet aufgrund der
von dem Arbeitgeber mit Schreiben vom ausgesprochenen, be-
triebsbedingten ordentlichen Kiindigung mit Ablauf des

Die Mitarbeiterin erhalt fir den Verlust des Arbeitsplatzes eine Abfindung
i.H.v. A,

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, das Arbeitsverhaltnis bis zum Beendi-
gungstermin ordnungsgemaf abzurechnen und der Mitarbeiterin den sich
aus der Abrechnung ergebenden Nettobetrag auszuzahlen.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich ferner, der Mitarbeiterin ein qualifiziertes,
wohlwollendes und berufsférderndes Zeugnis Uber die Gesamtdauer ihrer
Beschéaftigung zu erteilen.

Die Mitarbeiterin verpflichtet sich, dem Arbeitgeber bis spatestens zum Zeit-
punkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung die ihr Uberlassenen Arbeits-
mittel

auszuhandigen.

Die Mitarbeiterin erhebt gegen die Kindigung keine Einwendungen. Die Par-
teien sind sich im Ubrigen dariiber einig, dass mit der Erfiillung dieser Ver-
einbarung samtliche Ansprliche der Parteien, gleich aus welchem Rechts-
grund, bekannt oder unbekannt, aus dem Arbeitsverhaltnis und seiner Been-
digung erledigt sind. Einen eventuell hierin liegenden Verzicht nehmen die
Parteien wechselseitig an.
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Arbeitgeber Mitarbeiterin



