
An den Betriebsrat

im Hause

Beabsichtigte ordentliche Kündigung (§ 102 BetrVG)

Die Firma beabsichtigt, den nachfolgend benannten Mitarbeiter fristgerecht unter Einhaltung

der Kündigungsfrist von _________ zum __________ zu kündigen:

Name: _________________________________________

Adresse: _________________________________________

Geburtsdatum: ______________

Familienstand: ______________

Anzahl mdj. Kinder: ______

(laut Steuerkarte)

beschäftigt seit: _____________

Tätigkeit: ________________________________________

Die Firma hält eine Kündigung aus folgenden Gründen für erforderlich:

(wann, was, wie?)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Es ist beabsichtigt, unmittelbar nach Abschluss des Anhörungsverfahrens die Kündigung

auszusprechen. Wir bitten, Ihre Stellungnahme, oder Bedenken, ggf. Widerspruch gegen die

beabsichtigte fristgerechte Kündigung binnen einer Woche schriftlich darzulegen.

______________________________

Datum, Unterschrift


