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Arbeitsvertrag

zwischen

- nachstehend Firma genannt -

und

- nachstehend Mitarbeiter genannt -

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses

Der Mitarbeiter tritt mit Wirkung vom in die Dienste der Firma.

§ 2 Tatigkeit

1. Der Mitarbeiter wird angestellt als

2. Die Firma behalt sich vor, dem Mitarbeiter eine andere zumutbare Tatigkeit zuzuweisen,
die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Macht sie hiervon Gebrauch, so
ist die bisherige Vergutung weiter zu zahlen.

§ 3 Arbeitszeit

1. Die regelmaRige Arbeitszeit betragt Stunden wdchentlich.

2. Der Mitarbeiter hat sich an der betriebsublichen Arbeitszeit zu orientieren.

§ 4 Vergutung

1. Der Mitarbeiter erhalt fir seine vertragliche Tatigkeit ein monatliches Grundgehalt von

o brutto. Die Vergutung ist jeweils zum 1. des Folgemonats bargeldlos

zu zahlen. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, ein Konto zu unterhalten und der Firma seine
Kontodaten mitzuteilen.

2. AuBerdem erhalt der Mitarbeiter eine Weihnachtssonderzahlung in Hdhe eines
Bruttogehaltes.

3: Die Zahlung erfolgt freiwillig und begriindet keinen Rechtsanspruch.
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§ 5 Urlaub

1. Mit dem Mitarbeiter werden 30 Arbeitstage als Urlaub vereinbart.

2. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Berlcksichtigung der Geschéaftsinteressen
festzulegen.

§ 6 Arbeitsverhinderung

1. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, der Firma jede Dienstverhinderung und die
voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Grinde der
Dienstverhinderung mitzuteilen.

2. Im Falle der Erkrankung ist der Mitarbeiter verpflichtet, vor Ablauf des zweiten
Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung Uber
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

3. Ist der Mitarbeiter infolge auf Krankheit beruhender Arbeitsunfahigkeit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so erhalt er
Gehaltsfortzahlung fur die Dauer von sechs Wochen nach MafRgabe des
Entgeltfortzahlungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung.

§ 7 Verschwiegenheitsverpflichtung

1. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, Uber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, sowohl
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses als auch nach seiner Beendigung
Stillschweigen zu bewahren.

2. Sollte die nachvertragliche Verschwiegenheitspflicht den Mitarbeiter in seinem
beruflichen Fortkommen hindern, hat der Mitarbeiter gegen die Firma einen Anspruch auf
Freistellung von dieser Pflicht.

§ 8 Nebentatigkeit

1. Jede Nebentatigkeit, gleichgultig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeubt wird,
bedarf der vorherigen Zustimmung der Firma. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die
Nebentéatigkeit die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder allenfalls
unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen der Firma nicht beeintrachtigt
werden.
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2. Die Firma hat die Entscheidung Uber den Antrag des Mitarbeiters auf Zustimmung zur
Nebentatigkeit innerhalb von vier Wochen nach Eingang des Antrags zu treffen. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht gefallt, gilt die Zustimmung als erteilt.

§ 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit Eintritt des gesetzlichen Rentenalters, ohne
dass es einer Kundigung bedarf.

2. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Die Kiindigungsfrist betragt vier Wochen zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonats. Die Anwendung der verlangerten
Kiandigungsfristen und Kindigungstermine gemall § 622 Abs. 2 BGB wird fur beide
Vertragsteile vereinbart.

3. Das Recht zur fristlosen Kundigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

§ 10 Nebenabreden und Vertragsédnderungen

Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen des Vertrages und Nebenabreden
bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ort, Datum

Firma Mitarbeiter



