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Bacmtranwibie Farkhamwdils Hotar

Teilzeit-Arbeitsvertrag

Jwischen

{im folgenden: Firma)

und

(im folgenden: Mitarbeiter)

wird folgender Arbeitsverirag vereinbart:

§1 Einsteillung und Aufgaben

Der Mitarbeiter wird bei der Firma ab dem in Teilzeit ais tatig.

Der Mitarbeiter ist nach ndherer Weisung der Geschéftsfuhrung auch zur Leistung anderer
zumutbarer Arbeit, auch an einem anderen Arbeitsort, verpflichtet. Der jeweilige Einsatz erfoigt
durch die Beiriebsleitung nach betrieblichen Belangen. Das Recht der Firma, dem Mitarbeiter
eine andere Tatigkeit zu Ubertragen, wird auch durch eine lange wahrende Verwendung auf
demselben Arbettsplatz nicht beschrankt.

§2 Probezeit

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhélinisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probezei
ist das Arbeitsverhalinis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen kindbar.

§3  Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt zur Zeit Stunden in der Woche ohne die Berlicksichtigung von
Pausen. Die Lage der Arbeitszeit richtet sich nach der betriebsiblichen Zeit gem. der Vorgaben
des Einsatzplanes. Es wird eine Tage-Woche zu Grunde gelegt. Die Firma ist berechtigt,

nach billigem Ermessen eine Anderung der Dienstzeiteinteilung vorzunehmen.

Im Falle der Erforderlichkeit verpflichtet sich der Mitarbeiter, auf Anordnung der Firma auch Gber
die betriebsibliche Zeit hinaus zu arbeiten.

Uber die taglichen Arbeitszeiten fuhrt der Mitarbeiter Aufzeichnungen. Diese sind der Firma
monatlich vorzulegen.

§4 Vergitung

Der Mitarbelter erhadlt fUr seine vertragliche Taligkelt ein monatliches Gehalt von
€ brutto. Die Vergltung ist jewells bis zum 5. eines Folgemonats bargeidios
zu zahlen. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, ein Konto zu unterhalten und der Firma die Kontodaten
mitzuteilen.

§5 Urlaub

Der Mitarbeiter erhalt Arbeitstage Urtaub. Bei der Berachung der Urlaubstage wird eing 5-
Tage-Woche zu Grunde gelegt. Eine Reduzierung der Wochenarbeitstage fUhrt zu einer
Verringerung des Erholungsurlaubes, Zur Vermeidung sachlich nicht  gerechifertigter
Ungieichbehandlung wird die Zahl der Urlaubstage in dem Verhélinis gemindert, in dem die
Arbeitstage des Vollzeitbeschaftigten zu dem des Teilzeitbeschaftiglen stehen.
Valizeitheschaftigung entspricht derzeit einer Arbeitszeit von 40 StundeniWoche.



Die Urlaubszeitpunkie stimmt der Mitarbeiter rechizeitig mit der Firma ab, wobei weitgehend die
berachtigten Interessen des Mitarbeiters berlcksichtigt werden sollen. Der Urlaub muss im
laufenden Kalenderjahr genommen werden.

§6& Nebenbeschiftigung
Der Mitarbeiter verpilichtet sich, die Firma Uber jedes weitere Arbeitsverhalinis zu unterrichten.

Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeit, die nicht ausschiieliich der Wahrnehmung
der Interessen der Firma dient, bedarf vor der Ubernahme der schriftlichen Genehmigung der
Geschéfisleitung der Firma. Die Genehmigung ist zu erteilen, falls die Firma kein berechtigtes
interesse an der Unterlassung der Nebentatigkeit hat.

§7  Arbeitsverhinderung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, der Firma seine Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverzigiich, d.h. bis spatestens 9:00 Uhr des ersten Krankheitstages, mitzuteilen.

Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als einen Tag an, ist der Firma am néchsten Arbeitstag eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen, Ist der Zeitraum der Bescheinigung abgelaufen
und dauert die Arbeitsunfahigkeit an, so ist der Mitarbeiter verpflichtst, unverziiglich eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Dies gilt auch nach Ablauf des gesetzlichen
Entgeltfortzahlungszeitraums. Im  Einzeifall ist auf Veriangen der Firma eine arziliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bereits am ersten Krankheitstag vorzulegen.

Die Fortzahiung der Vergifung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen des Entgeitfortzahlungsgesetzes, wobei bei der Berechnung der Dauer der
Entgeltfortzahiung sowohi die Tage, in denen der Mitarbeiter seine Arbeitsleistung zu erbringen
hatte, als auch die arbeitsfreien Tage berlicksichtigt werdan

§8 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die Kindigung ist nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen zum
15, eines Monats oder zum Monatsende zulassig. Die Anwendung der verlangerten
Kindigungsfristen und Klndigungstermine gemafl § 622 Abs. 2 BGB wird fUr beide Vertragsteile
verginbart.

§8  Nebenabreden

Der Mitarbeiter erkiart sich damit einverstanden, dass seine persénlichen Daten sowohl um
Zweck der Gehaltsabrechnung als auch fir innerbetriebliche Auswertungen auf Datentriger
gespeichert und entsprechend verwandt werden.

Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bedirfen zu ihrer Reachtsglitigkeit der
Schriftform. Dieses Formerfordernis kann weder mindlich noch stillschweigend aufgehoben
oder auller Kraft gesetzt werden.

Ort, Datum

Firma Mitarbeiter



